
鳥取看護大学　第2次中期計画(2019年4月～2025年3月)

<重点指標> <目指す教育・保育>

1.定員充足率 1.一人ひとりを大切にし、子どもの持ち味を引き出す

2.経常収支差額比率(こども園) 2.遊びからの学びを大切にする

3.学校評価における肯定的(A)評価 3.子どもの好奇心を育み、チャレンジ意欲を高める

4.創立50周年を機とする教育・保育の充実と質の向上 4.異年齢交流を大切にして思いやりの心を育てる

5.美しきものとの出会いをとおして豊かな感性や人間性を育む

★定員１６０名の安定的確保

★経費管理の徹底

★通園バスのあり方検討

（藤田学院共通の課題として総合的に検討）

★「遊び」を大切にする日々の教育・保育の充実

★最新の知見を踏まえた先進的な教育・保育の展開

★学び合い、切磋琢磨し合う職員集団の育成

★存分に遊びきることのできる環境の整備

（保護者会との連携と協働）

★チクチク山・白鳥の丘のさらなる魅力アップ

（駐車場拡張計画と連動した整備）

★知的好奇心や想像力を刺激する読書環境の整備

★障がいのある園児の受入れに向けた態勢づくり

 (看護大・短大のある藤田学院の強みを活かす取組）

★体調不良児保育の定着と充実

（働く保護者の思いに寄り添う支援）

園児数の確保と

経営状況の改善

未来を

たくましく

生きぬく力の育成

心ときめく

遊びの空間づくり

多様な園児に対する

支援体制の整備

時代をリードする先進的なこども園を目指して

100%

0.0%以上

80%以上

2022年度主要計画 2020年度 2021年度 2023年度 2024年度

鳥取短期大学附属こども園 第6次中期計画 (2020.4.1～2025.3.31)学校法人藤田学院 マスタープラン

https://www.cygnus.ac.jp/fujita/userfiles/files/dis_08_2020.pdf

